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A FGV Europe, no âmbito da sua forte atuação no continente africano, está oferecendo 

uma série de oportunidades para profissionais comprometidos com a transformação 

social e ambiental. As vagas disponíveis abrangem áreas estratégicas com foco na 

promoção da sustentabilidade socioambiental, inclusão social e desenvolvimento 

econômico local.  

Se você busca um desafio global alinhado a valores de impacto social e ambiental, confira 

os detalhes e envie sua candidatura. 

 

Vaga: Coordenador(a) Socioambiental 

Local: Países Africanos (residência obrigatória no local do projeto) 

Prazo para envio da candidatura: 08 de Janeiro 2025 

Descrição da Vaga: 

Estamos em busca de um(a) Coordenador(a) Socioambiental para atuar em projetos 

produtivos agrícolas e pecuários em países africanos. Este profissional será responsável 

por monitorar a conformidade com as salvaguardas socioambientais, coordenar ações 

para mitigar impactos e garantir que os projetos atendam aos mais altos padrões de 

sustentabilidade e inclusão social. 

Esta vaga é parte de um programa afirmativo e será prioritariamente destinada a 

candidatos afrodescendentes. 

Principais Responsabilidades: 

• Monitorar e assegurar a conformidade com salvaguardas sociais e ambientais, 

garantindo alinhamento com padrões globais e diretrizes do projeto. 

• Coordenar e implementar atividades que mitiguem impactos ambientais 

negativos e promovam a conservação dos recursos naturais. 

• Realizar avaliações socioambientais periódicas, identificando riscos e propondo 

soluções práticas e sustentáveis. 

• Desenvolver e implementar planos de ação socioambientais para promover 

práticas agrícolas responsáveis e a inclusão social das comunidades locais. 

• Elaborar relatórios detalhados sobre o desempenho socioambiental do projeto, 

incluindo métricas de impacto e indicadores-chave (KPIs). 

• Garantir o engajamento com comunidades locais, promovendo a 

conscientização ambiental e a participação ativa nos projetos. 

• Supervisionar a implementação de práticas de gestão sustentável do solo, da 

água e da biodiversidade. 

https://www.fgveurope.de/
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Requisitos: 

• Formação superior em Engenharia Ambiental, Ciências Sociais, Agronomia ou 

áreas correlatas. 

• Experiência comprovada em gestão de salvaguardas socioambientais e 

avaliação de impactos. 

• Conhecimento em padrões internacionais de sustentabilidade, como IFC 

Performance Standards, e estratégias de mitigação de impactos. 

• Habilidade para trabalhar com comunidades locais e conduzir processos de 

inclusão social. 

• Inglês avançado (habilidade para comunicação fluente em contexto 

profissional). 

Diferenciais: 

• Experiência em projetos internacionais, especialmente em países africanos. 

• Familiaridade com práticas de desenvolvimento sustentável em contextos rurais 

e agrícolas. 

• Conhecimento em monitoramento de indicadores socioambientais e 

ferramentas de avaliação de impacto. 

Se você está pronto para um novo desafio e deseja fazer parte de um time global 

comprometido com a transformação social e ambiental, envie seu currículo para 

gip@eu.fgv.br com o assunto "Coordenador(a) Socioambiental - Vaga Afirmativa". 

_______________________________ 

English Translation 

FGV Europe, within the scope of its strong presence in the African continent, is offering 

a range of opportunities for professionals committed to social and environmental 

transformation. The available positions cover strategic areas focused on promoting 

socio-environmental sustainability, social inclusion, and local economic development.   

If you are looking for a global challenge aligned with values of social and environmental 

impact, check the details and submit your application. 

 

Position: Social and Environmental Coordinator 

Location: African Countries (residence at the project site required) 

Deadline for submission: January 8th 2025 

mailto:gip@eu.fgv.br
https://www.fgveurope.de/
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Job Description: 

We are seeking a Social and Environmental Coordinator to work on agricultural and 

livestock production projects in African countries. This professional will be responsible 

for monitoring compliance with social and environmental safeguards, coordinating 

actions to mitigate impacts, and ensuring that the projects meet the highest standards 

of sustainability and social inclusion. 

This position is part of an affirmative action program and will be prioritized for 

candidates of African descent. 

Key Responsibilities: 

• Monitor and ensure compliance with social and environmental safeguards, 

aligning with global standards and project guidelines. 

• Coordinate and implement activities to mitigate negative environmental 

impacts and promote natural resource conservation. 

• Conduct periodic social and environmental assessments, identifying risks and 

proposing practical, sustainable solutions. 

• Develop and implement social and environmental action plans to promote 

responsible agricultural practices and social inclusion in local communities. 

• Prepare detailed reports on the project’s social and environmental 

performance, including impact metrics and key performance indicators (KPIs). 

• Ensure engagement with local communities, promoting environmental 

awareness and active participation in the projects. 

• Oversee the implementation of sustainable management practices for soil, 

water, and biodiversity. 

Requirements: 

• Bachelor’s degree in Environmental Engineering, Social Sciences, Agronomy, or 

related fields. 

• Proven experience in managing social and environmental safeguards and 

impact assessments. 

• Knowledge of international sustainability standards, such as IFC Performance 

Standards, and impact mitigation strategies. 

• Ability to work with local communities and lead social inclusion processes. 

• Advanced English (ability to communicate fluently in a professional context). 

Desirable: 
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• Experience in international projects, especially in African countries. 

• Familiarity with sustainable development practices in rural and agricultural 

contexts. 

• Knowledge of social and environmental indicator monitoring and impact 

assessment tools. 

If you are ready for a new challenge and wish to be part of a global team committed to 

social and environmental transformation, please send your CV to gip@eu.fgv.br with 

the subject line: “Social and Environmental Coordinator – Affirmative Action 

Position.” 

 

mailto:gip@eu.fgv.br

